
Dinámica de presentación 

Tiempo: 30 minutos. 
Trabajo individual: se rellenará personalmente la información que se solicita en 
cada tarjeta: 

TARJETA VERDE 
________ Nombre y cargo que se ocupa en la institución u organización _________ 

TARJETA AZUL 
________________ Yo espero que este proceso me sirva para..._______________ 

TARJETA BLANCA 
_________________Mis temores frente a este proceso son...__________________ 

Plenaria: en la plenaria cada persona lee lo que escribió en las tarjetas y las fija en 
el tablero. Luego se elabora una síntesis tanto de las expectativas como de los 
temores. 

Síntesis: la síntesis consiste en identificar las ideas comunes y divergentes 
planteadas por las personas participantes y escritas en las tarjetas. La elaboración 
de la síntesis es un proceso de construcción colectiva en el que se promueve el 
intercambio de argumentos en el grupo y la flexibilidad para llegar a consensos. 
Las personas que moderan ayudan a realizar este trabajo. 

Fuente: Proyectos con perspectiva de género. Módulo I. Bogotá: Sinergia-
Fundación para la Cooperación Internacional. 


